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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2025.

“Institui a Reestruturacdo do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Trés Ranchos - GO - IPASTRE
e consolida a legislacdo previdencidria®.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES RANCHOS, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Capitulo I
Das Disposi¢Bes Gerais

Art. 1° Esta Lei institui a Reestruturagio do Regime de Previdéncia Social do
Servidor do Municipio de Trés Ranchos - GO, redimensionando o Plano de Beneficios € 0
Plano de Custeio e consolida a legislagio previdencidria.

Art. 2° Aplica-se ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio
de Trés Ranchos - GO o disposto no art. 39, § 9° da Constituigdo da Republica,
ressalvados os direitos adquiridos anteriores ao advento desta Lei.

Art. 3° £ proibida a complementagio de aposentadorias de servidores
plblicos e de pensdes por morte a seus dependentes que nfio decorra da institui¢do de
regime de previdéncia complementar ou que nfio seja prevista em lei que extinga o Regime
Proprio de Previdéncia Municipal.

§ 1° N#io se aplica a disposigdo do caput as complementagBes de

aposentadorias ou de pensdes anteriores a vigéncia desta Lei.
Art. 4° Instituido o regime de previdéncia complementar previsto pelozatt

Previdéncia.
§ 1° A disposigio do caputzseiap
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Capitulo II
Do Plano de Beneficios
Segéo 1
Dos Beneficiarios

Art. 5° Os beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Trés Ranchos - GO, classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Sec¢es
TI e ITI deste Capitulo. '

Secgo 11 Dos Segurados

Art. 6° Sfio segurados obrigatorios do Regime de Previdéncia Social do
Servidor do Municipio de Trés Ranchos - GO:

I - Os servidoses municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal,
das autarquias e das fundagGes piblicas municipais;

II - Os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais, cujos proventos eram
pagos pelo Instituto de Previdércia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Trés .
Rarnchos - GO - IPASTRE; |

- Os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagtes plblicas municipais, cujas pensdes eram pagas pelo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Trés Ranchos - GO - IPASTRE;

Art. 7° Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

I - Cedido peia outro;0rgdo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados,
do Distrito Federal, dos ‘Tetitériog ou dos Municipios, ainda que o regime previdencidrio

destes permita a fili sudo;
II - €edido a empresa pubhca ou sociedade de economia mista;
JiI - Afastadq ou licenciado do cargo efetivo para:

IV - Tratar de mteresses particulares, desde que recolhi

Js demigisiipos:
.,Ranchos
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sua filiagdo ao Regime de,P:pvidéncia Social do Servidor do Municipio de Trés Ranchos -
GO como servidor publico, g a contribuigo incidird sobre a remuneragéo no cargo efetivo.
§ 2° Na hipétese de cesso de servidor, em que o pagamento da remuneragio
seja 6nus do orgdo ou entidade cessiondria, sera de sua responsabilidade a arrecadagdo e o
repasse da contnbulgao previdencidria do servidor e respectiva cota patronal a unidade
gestora do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Trés Ranchos - GO;
§ 3° Se o cessiondrio nfio promover o desconto e a arrecadagdo das
contribuictes devidas, cabera ao Municipio o recolhimento em prol da unidade gestora e a
adogio de medidas para o ressarcimento junto ao cessionario, bem como adotar
providéncias administrativas necessirias para fazer cessar o0s prejuizos ao regime
previdenciario. ‘o,
Secdo III
Dos Dependentes

Art. 8° Sfo beneficidrios, na condigdo de dependentes do segurado,
observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

I — O (a) conjuge, o (2) companheiro (a), e os filhos néo emancipados, de
qualquer condi¢do, menores de vinte e um anos, ou invalidos ou com deficiéncia
intelectual ou mental grave comprovada por meio de avaliagio efetuada pelo servigo
pericial do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Trés
Ranchos - GO - IPASTRE;

II - Os pais; e

III - o () irmdo (4) menor de vinte e um anos ou invélido (a), nfo
emancipado, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que o (a) torne incapaz

para os atos da vida civil, nos termos de declaragdo judicial;

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso L
caput deste artigo, ¢ presumida e a dos demais devera ser comprovada na
disposigdes de regulamento. .

§ 2° A existéncia de dependentes da classg,ante
subsequentes, na ordem deste artigo, e serd
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§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condigBes do inciso 1, do caput deste artigo,
mediante declaragfio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, os enteados ndo beneficidrios de outro regime previdenciario, bem como o
menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educagio.

§ 5° Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser casada civilmente ou
impedida legalmente, mantenha com o segurado unifio estdvel, incluidas as unides
homoafetivas, a ser comprovada pela apresentagfio dos seguintes documentos, com
observéincia do disposto no § 12 deste artigo:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comuin;

IT - certidfo de casamento religioso;

HI - comprovagdo de compra e venda de imével em conjunto;

IV — disposic@es testamentérias;

V — declaragio de unifio estivel feita pelos conviventes registrada em
cartorio;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhéo nos atos da vida civil;

VIII — procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancdria conjunta;

X — registro em associagio de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

XI - declaragio de Imposto de Renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

XI1I - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro
© a pessoa interessada como sua beneficiaria; e

XM — inscri¢do em instituigho de assisténcia médica da qual const
segurado como titular e o interes‘sado COmo dependente '

dependente,
§ 7° A comprova

@%“%%

duzido em perlodo néo superlor a 24 (vinte e
%
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b1

quatro) meses anteriores & data do Obito, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortujto,

§ 9° A par da exigéncia do art. 27, V, ¢’ desta Lei, dever4 ser apresentado,
ainda, inicio de prova material que comprove a unido estdvel por pelo menos dois anos
antes do 6bito do segurado.

§ 10. O (a) conjuge divorciado (a) ou separado (a) e o eX-companheiro (a)
que percebia alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxilio material para sua
subsisténcia, concorrera com os dependentes referidos no inciso I, do caput deste artigo,
observado o rateio disposto no texto do art. 26, § 1°, desta Lei,

§ 11. Para fins de apuracdo de dependéncia, invalidez, incapacidade ou
deficiéncia, previstas nos incisos I e III deste artigo, tal condigfio devers ter ocorrido
enquanto o filho ou irm#o fosse menor de 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 12. O IPASTRE, diente da anslise e valoragio da documentagcio
relacionada no § 5° deste artigo, considerando-a insuficiente para comprovacdo da unifio
estavel, poderd solicitar a apresentacfio de documentos especificos ou que 2 unifo estavel
seja declarada judicialmente.

§ 13. O pedido inicial para concessfo de pensdo por morte, instruido com
decisdo judicial transitada em julgado, com efeitos declaratérios, exarada apos o 6bito do
segurado instituidor, que reconhecen a unigo estivel, dispensard a adog¢io dos
procedimentos constantes neste artigo.

Secdo IV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 9° Perderd a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo i
piblico municipal por exoneragdo, demisso, cassacfo de aposentadoria, ou qualquer outra
forma de desvinculagfo definitiva do regime,

St

petrrs ﬁwf"“"‘%”
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terd sua inscriio automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer
beneficio previsto nesta Lei.

§ 5° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo,
perdem, automaticamente, qualquer direito 4 percepgdo dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 10. O dependente perderd sua qualidade nas seguintes hipéteses:

- Para o (a) cénjuge: pela separagfio judicial on divércio, transitado em
Jjulgado, quando ndo The for assegurada a percepcio de alimentos, pela anulacio do
casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova unizo estavel ou novo
casamento em data anterior ao fato gerador do beneficio, ou pela separacéo de fato;

Il - Para o (a) companheira (0): pela cessagiio da unigo estavel com o (a)
segurado (a), quando nfo assegurada a percepcéio de alimentos;

IIT - Para os (as) filhos (as) ou irméos (as): pelo implemento da idade de vinte
€ ur ano;

IV - Para os "dependentes em geral: pela cessagfio da invalidez para os
beneficios relacionados a incapacidade, pela recuperagdo da capacidade civil, respeitados
os periodos minimos previstos nesta Lei.

V - Pelo 6bito;

VI - Pela rentincia expressa;

VII - Pela pritica de atos de indignidade ou deserdacfio, na forma da
legislago civil; /

VI - Na hipdtese prevista no art. 29 desta Lei, mediante processo
administrativo no qual seja assegurado contraditério e ampla defesa.

Pardgrafo Unico. A celebragdio de novo casamento oy constitui¢fio de nova
unifio estavel, apds a concessdo do beneficio, ndo resultard na perda da condigiio de
dependente.

Secdo V
Dos Beneficios Previdencidrios -

Art. 11. O Regime de Previdéncia Social do Servidor.do?
Ranchos - GO — IPASTRE, possui o seguinte rol de benefici :
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terd sua inscrigdo automaticamente cancelada, perdendo o difeito a todo e qualquer
beneficio previsto nesta Lei.

§ 5¢ Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo,
perdem, automaticamente, qualquer direito & percepefio dos beneficios previstos nesta Lei. |

Art. 10. O dependente perders sua qualidade nas seguintes hip6teses:

I - Para o (a) conjuge: pela separacdo judicial ou divércio, transitado em
julgado, quando nfo lhe for assegurada a percepgdio de alimentos, pela anulagio do
casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova unidio estdvel ou novo
casamento em data anterior ao fato gerador do beneficio, ou pela separagéio de fato;

II - Para o (a) companheira (0): pela cessagfio da unifio estdvel com o (a)
segurado (a), quando nfio assegurada a percepgéo de alimentos;

IIT - Para os (as) filhos (as) ou irmios (as): pelo implemento da idade de vinte
€ um ano;

IV - Para os dependentes em geral: pela cessagfio da invalidez para os
beneficios relacionados 3 incapacidade, pela recuperagdo da capacidade civil, respeitados
os periodos minimos previstos nesta Lei.

V - Pelo 6bito;

VI - Pela rentincia expressa;

VII - Pela pratica de atos de indignidade ou deserdacfio, na forma da
legislacdo civil;

VII - Na hipétese prevista no art. 29 desta Lei, mediante processo
administrativo no qual seja assegurado contraditério e ampla defesa.

Pardgrafo Unico. A celebracdio de novo casamento ou constituicdo de nova

unifio estavel, apés a concessdo do beneficio, nfo resultard na perda da condigio de
dependente.

Secdo V
Dos Beneficios Previdenciarios

-a‘a 1d ﬁgéj !
Hnn e
thrias:

APOSEL
ssa s A AT :-‘

poseniadoriarcomipulsoria;

* Pensdo por morte:

e
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§ 1° E vedado ao RPPS de Trés Ranchos de Goids/GO conceder beneficios
distintos dos previstos no caput deste artigo.

§ 2° Aos segurados e dependentes € assegurado o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salério, na forma do disposto nesta Lei.

§ 3° Nos termos da Constituigdo Estadual, serfio aplicadas aos segurados do
RPPS de Trés Ranchos de Goids/GO para a concesséio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, compulséria e voluntaria, bem como de pensdo por morte aos
respectivos dependentes, as mesmas regras permanentes, transitérias e de transigfio
utilizadas pela Unifio para seus servidores e respectivos dependentes, inclusive com relago
ao célculo e reajustamento dos beneficios.

Secfio VI
Das Aposentadorias

Art. 12, O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia Social do Servidor
do Municipio de Trés Ranchos - GO, serd aposentado:

I - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacfio, hipétese em que serd obrigatéria a
realizagio de avaliagOes periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma do previsto no art. 13 desta Lei;

IT - Voluntariamente, aos sessenta e dois anos de idade, se mulher, e aos '
sessenta e cinco anos de idade, se homem, observados os seguintes requisitos:

a) Vinte € cinco de contribuigio;

b) Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

c) Cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

III - Na modalidade especial, voluntariamente, em caso de exposicéo efetiva _
de agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saide, ou associagio desté:

seguintes requisitos:

a)
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a) Possuir no minimo sessenta anos de idade, se homem, ou cinquenta e
sete ano de idade, se mulher;

b) Vinte e cinco anos de contribuigio em atividades exclusivas de
magistério;

c) Dez anos de efetivo exercicio no servigo piiblico; e

d) Cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria

V - Na modalidade especial, ap6s avaliagiio biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional, ao servidor que seja pessoa com deficiéncia mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Vinte anos de confribuigdo, se mulher, e vinte e cinco anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

b) Vinte e quatro anos de contribuicfio, se mulher, e vinte e nove anos de
contribui¢fo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

c) Vinte e oito anos de contribuigfio, se mulher, e trinta e trés anos de
contribui¢fo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

d) cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia.

e) quinze anos de efetivo exercicio, quinze anos de existéncia da
deficiéncia, e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria, observados os critérios
dos paragrafos 1° ao 3°.

) Em todas as hipéteses, desde que possua quinze anos de efetivo
exercicio, quinze anos de existéncia da deficiéncia, e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria, observados os critérios dos paragrafos 1° ao 3° que seguem:

§ 1° Regulamento disciplinard os critérios necessérios para a concessio da
aposentadoria especial do servidor com deficiéncia.

b

§ 2° o reconhecimento do direito & aposentadoria especial, considera-se

pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza ﬁsi

demais pessoas.

§ 3° Se o servidor, apds a filiacs
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§ 1° As aposentadorias a que se referem os incisos III e V observario
adicionalmente as condi¢Bes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, vedada a converséio de tempo especial em comum.

§ 2° S&o consideradas fungBes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educagdo bdsica, nos
segmentos da educacfio infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e
as de coordenagdo e orientagiio pedagdgica, desde que exercidas por integrantes de cargos
de professores.

§ 3° A aposentadoria prevista no inciso I, do caput deste artigo, sé sera
concedida apés a comprovagfo total e permanente da incapacidade do segurado para o
servigo publico, mediante pericia realizada por junta médica.

§ 4° Com relagio aos pardmetros e critérios para definigiio de acidente de
trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho serdo utilizados, no que couber, as
normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social, quando tratar-se de
aposentadoria por incapacidade.

§ 5° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doencga mental, somente serd feito ao curador do
segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado 2 apresentagfio do termo de curatela, ou
de exibigdo de comprovagio da tomada de deciso apoiada prevista no texto do art. 1.783-
A do Cédigo Civil.

§ 6° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a
aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados os
procedimentos administrativos adotados para a reversdo de oficio, sem prejuizo da
responsabilizag8o penal cabivel e devolugfio dos valores recebidos.

§ 7° A aposentadoria compulséria serd automdtica e declarada por ato

administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingi
idade limite de permanéncia no servigo publico.

§ 8° A aposentadoria concedida com utilizagio de temp
decorrente de cargo, emprego ou fung:ﬁo publica, incl '
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§ 1° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho nio
serd reavaliado conforme a prescricéo do caput, nas seguintes hipéteses:
I- Ap6s completar sessenta anos de idade;
I - For comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia
adquirida; on
II - Apés completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se I
decorridos quinze anos da data da concessdo da aposentadoria por incapacidade ou de
licenga para tratamento de satide.

§ 2° O disposto neste artigo n8o se aplicard se o servidor, se julgando apto ao l
trabalho, solicitar a realizagfio de exame pericial,

§ 3° Se da revisio das condigBes de satde resultar a reversdo da
aposentadoria por incapacidade permanenie e, sendo constatada pelo ente a
impossibilidade de exercicio de qualquer funcio laborativa, ou fruicdo de licenga para
tratamento de satide por periode consecutivo de doze meses, o servidor serd encaminhado
bara novo exame pericial a ser realizado pela unidade gestora do regime proprio,

Se¢fo VII
Dos Célculos dos Proventos

Art. 14. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas
abarcadas por regras de transicdo com critérios proprios, terfio como referéneia a média
aritmética simples das remuneragdes e dos saldrios de contribui¢do utilizados como base
para as contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde g competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuiggo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Considera-se remunerag8o do servidor ptiblico no cargo efetivo, para fins
de célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput, o yalér
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniériasug%%i%% '
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual eaﬂgf”:
pessoais permanentes, desde que incorpordveis, observados, os:se3 Ii

I —se o cargo estiver sujeito a variacs

£

que refletem essa variagfo inteprard7e’eil
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IT — se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacfo similar, o valor dessas
vantagens integrard o célculo da remuneragéo do servidor piblico no cargo efetivo
mediante a aplicagfio, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigfio, continuos ou intercalados,
em relagfio ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepgdo da vantagem.

IIT - nfo serfio incluidas no cilculo dos proventos gratificagSes ou vantagens
criadas por leis que vedem expressamente as respectivas incorporagdes.

§ 2° As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagdo integral do
indice ‘fixado para a atualizacfio dos saldrios de contribui¢do considerados no cilculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata o
caput deste artigo serfio comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por
outro documento publico, na forma de regulamento.

§ 4° As remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas
na forma deste artigo, em hipétese alguma poderdo ser consideradas como:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

IT - Superiores ao limite méximo do saldrio de contribui¢io quanto aos
periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS; e

III - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do do Regime Geral
de Previdéncia, conforme Lei n* (Lei previdéncia Complementar), ressalvadas as excegdes
legais. .

§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo &:ﬁi@d
inferior ao saldrio minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Coristitnicao Feds
nem exceder a remuneracéo do servidor no cargo efetivo em.qué 1

§ 6° A média a que se refere o caput:serai

de contribui¢dio do Regime Geral:de:P

0 de regime desprey
et e
a :comes%gn%ente

mpo. minimo®de" contribuicio

;5"? e YR
% SR - . -
aﬁuer finalidade, inclusive para o |
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acréscimo previsto no art. 15, caput, e § 2° do mesmo dispositivo, e para a averbagfio em
outro qualquer outro regime previdenciario.

Art. 15. O valor do beneficio de aposentadoria corresponders a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 14, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuico que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuigdo nos casos:

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o artigo 12, VI,
corresponderd ao resultado do tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado
a um inteiro, multiplicado pelc; valor apurado na forma do caput, ressalvado o caso de
cumprimento de critério de acesso para aposentadoria voluntéria que resulte em situagio
mais favorvel.

§ 2° O acréscimo a que se refere o caput serd aplicado para cada ano que
exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigfio para os segurados previstos no art. 51,
I, desta Lei.

Art. 16. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho que decorra de acidente de trabalho, doenga profissional ou do trabalho, ou
para aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia, correspondera a4 100% (cem por
cento) da média contributiva referida no art. 14.

Paragrafo Unico. A hipétese de aposentadoria por idade do servidor com
deficiéncia, prevista no art. 12, V, *d”’, os proventos serfio calculados em 70% (setenta por
cento) da média prevista no art. 14, acrescida de 1% (um por cento) a cada grupo de doze
contribuigBes mensais, até o limite maximo de 30% (trinta por cento).

Art. 17. Acidente de trabalho € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigées deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagio funcional que cause a perda ou redugo, permanente ou tempordria, da

capacidade para o trabalho.
Pardgrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta’
Lei:

haja
contribuido, diretame
trabalho, ou produzido 1
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b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao servigo;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de servigo;

d) Ato de pessoa privada do uso da razfio.

Il - Desabamento, inundagfio, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes forga maior; do cargo; servigo:

IV - A doenga proveniente de contaminagfo acidental do segurado no
exercicio;

V - O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de
trabalho;

VI - Na execugdo de ordem ou na realizagfo de servigo relacionado ao cargo;

VII - Na prestagéio espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

VIII - Em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio,
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da m#o de obra, independentemente do
meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 18. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei para
preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Secdo VIII
Da Contagem do Tempo de Servigo ou de Contribuigfo, do Tempo de Carreira e de Cargo

Art. 19. A contagem do tempo de servigo ou de contribuigdo observara as

seguintes condigdes
I - Para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de sery
publico o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as autar

ico

fundagdes priblicas;
II - O tempo de servigco ou de contribui
certificado pelo Orgdo competente, na f

-

M%@ SRRE

¢ao:ficticia:o
e
denciarios; e
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V - Nio serfio computéveis quaisquer periodos de tempo de contribuigéio ou
de servigo que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime
proprio. .

§ 1° O tempo de servigo ou de contribui¢iio computado nfio serd aproveitado
para concesséo de vantagem pecunidria, de qualquer ordem, com efeitos retroativos.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, por
meio de justificagdio administrativa ou judicial,

§ 3° Nio sera concedida certiddio de tempo de servigo ou contribuigsio quando
o respectivo periodo tiver gerado a concesssio de vantagens remuneratérias ao servidor em
atividade.

§ 4° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que
venha a ser concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social
mediante o cémputo de tempo de servico sem o recolhimento da respectiva contribuicio ou
da correspondente indenizagfo pelo segurado obrigatorio responsével, a época do exercicio
da atividade, pelo recolhimento de suas préprias contribui¢tes previdenciarias.

Art. 20, Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem
de tempo serd feita na seguinte conformidade:

I - O tempo de efetivo exercicio no servigo publico ser& apurado de acordo
com as prescrigSes do Estatuto do Servidor Lei;

Il - O tempo de carreira abrangerd o tempo anterior ao ingresso em cargo
efetivo, na condicéio de servidor em funcfo equivalente-ao cargo; e

III - O tempo no cargo deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o
servidor seja titular na data imediatamente anterior & da concess&o da aposentadoria.

§ 1° Serd computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor
esteve afastado em licenga para tratamento da prépria sande.

§ 2° Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria niio estar inserido

tempo de carreira, serfio observadas as alteracBes de denominag:ﬁq efe

municipal, inclusive as produzidas por reclassificagiio _
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§5°0 ten:lpo de contribui¢fio de servidor cedido, nos termos do previsto no
art. 7° § 2° e § 3° desta Lei, serd computado como tempo de servigo publico, tempo de
carreira, e tempo de cargo para obtencdo dos beneficios previstos nesta Lei.

§ 6° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de

previdéncia, nfio poderdo ser computados duplamente para a concessdio de beneficios
instituidos nesta Lei.

Secéo IX
Da Penséo por Morte

Art. 21. A pensdo por morte concedida ao dependente do Regime Préprio
sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependentes, até¢ o limite maximo de 100 % (cem por
cento), incidente sobre os seguintes valores:

I — Se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

I — Se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito;

§ 1° - Se o dependente néo possui outra fonte de renda formal, o beneficio de
pensdo por morte nfo poderd ser.inferior a um saldrio-minimo.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto nesta Lei, o tempo de duragéo da penséo por
morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de
dependentes e sua qualificagiio e as condi¢Bes necessdrias para enquadramento serdo
aqueles estabelecidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 22. As penses concedidas, na forma do art. 21, serfio reajustadas na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisio de
proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislago vigente.

Art. 23. As cotas por dependente cessarfio com a perda dessa qualid;

| dg: eﬁgtena'
e kL @@fﬁw
cralide’] gPt&VlHenma'

Prefeitura Munlicipal de Trés Ranchos = GO
A Av. Coronel Levino Lopes Coelho, 17/18 - Centro - 75720-000 S, (64) 34333214 = sac@tresranchos.go.govbr €3 www.iresranchos.go.gov.br




- S TRES
RANCHOS

TRANSFORMAR O PRESENTE & CONSTRLAR O FUTURO

Il — uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual ou mental grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma dos artigos 21 e
23.

Art. 24, Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, a condigdo de deficiente pode ser reconhecida previamente ao Sbito do segurado,
por meio de avaliagio biopsicossocial, observada revisio periddica na forma da legislacéo.

Art. 25. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a partir:

I - Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apés o
falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias da morte,
para os demais dependentes;

II - Da data do requerimento, para as pensdes requeridas apds os prazos
enunciados no inciso anterior;

INT - Da data da deciséo judicial, no caso de declaragfio de auséncia;

IV - Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catéstrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 26. Havendo diversos postulantes, a pens#io serd rateada
proporcionalmente entre os dependentes habilitados, cabendo 50% (cinquenta por cento)
a0 viuvo ou companheiro (a) e os 50% (cinquenta por cento) restantes entre os demais
dependentes, observada a respectiva ordem prevista no art. 8° desta Lei, vedado o
retardamento da concessgo por falta de habilitagdo de outros possiveis dependentes.

§ 1° Em caso.de ex-cOnjuge ou ex-companheiro (a), que perceba alimentos,
serd reservado o importe suficiente para pagamento da prestago.

§ 2° Na hipétese de o segurado falecido estar, na data do Gbito, obrigado por
determmac;ao Jud101al a pagar ahmentos temporérlos a ex-conjuge, ex-companhelroouyex

outra hip6tese de cancelamento anterior do beneficio.
§ 3° O cdnjuge do ausente,,asmm declarad emiit

»2?‘% ." R : : 7 -
anualmente que o segurado ‘permanece-"desaparecido, ﬁcando obrigado a comunicar

m
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imediatamente seu reaparecimento, sob pena de ser responsabilizado civil ¢ penalmente
pelo ilicito.

Art. 27. O direito a percepcdo de cada cota individual cessara:

I - Pela morte do pensionista;

II - Para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos, ao
completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invélido ou com deficiéncia;

III - Para filho ou irm#o invalido, pela cessagio da-invalidez;

IV - Para filho ou irmfo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - Para cOnjuge ou companheiro:

a - Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagfo das
alineas "b" e "c";

b - Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18(dezoito) contribuicdes mensais, ou se 0 casamento ou a unifo estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 {dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢ - Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data do dbito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuig8es mensais e pelo menos 2 (dois) anos, apos o inicio do casamento ou
da unido estavel:

3 (irés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

10 (dez) anos, entre 27 (vinte ¢ sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
e6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Sergio aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ouz0
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Art. 28. O direito a pensdo ndo serd atingido por prescricdo de fundo de
direito, desde que nfio haja indeferimento de requerimento anterior, observada a prescricdo
quinquenal em relagfio as parcelas vencidas.

Art. 29, Sera excluido definitivamente da condigfio de dependente quem tiver
sido condenado criminalmente por sentenca com trénsito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputdveis.

§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputdveis, em homicidio, ou
em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, serd possivel a suspensdo
provisoria de sua parte no beneficio de penséo por morte, mediante processo administrativo
proprio, respeitados a ampla defesa e o confraditério, e serdo devidas, em .caso de
absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativagfo
imediata do beneficio. * |

§ 2° Perderd o direito 4 pensdo por morte, o cdnjuge, o companheiro ou a |
companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na
unifio estdvel, ou a formalizagio desses, com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciério, apuradas em processo judicial, no qual sera assegurado o direito ao
contraditério e 4 ampla defesa.

§ 3° Perderd o direito a pensio o dependente condenado pela prética dos atos
previstos no inciso VII do art. 10 desta Lei.

§ 4° Ajuizada acfio judicial para o recomhecimento da condi¢do de
dependente, este poderd requerer sua habilitag8io proviséria ao beneficio de pensdo por
morte, exclusivamente para-fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o trinsito em julgado da respectiva ac8o, ressalvada
decisdo judicial em contrério.

§ 5° Nas a¢Bes movidas contra o Instituto de Previdéncia e Assisténpig,ﬁd
Servidores do Municipio de Trés Ranchos - GO - IPASTRE, este poder4 proced f

|
|

indices legais_de,reajus
gals
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§ 7° Em qualquer caso, fica assegurada ao IPASTRE a cobranga dos valores
indevidamente pagos em fun¢fo da habilitac#o.

Art. 30. Para os fins desta Lej, a condigfio legal de dependente sera verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia,
inclusive econdmica, na forma das disposigdes contidas no regulamento.

Parégrafo Unico, A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteracgéio das
condig¢8es, quanto aos dependentes, supervenientes & morte do segurado, ndo dard origem a
qualquer direito & pensdo.

Secdo X
Da Acumulagéo de Penséo

Art. 31. E vedada a acumulacfio de mais de uma pens3o por morte deixada
por cOnjuge ou companheiro, no dmbito do Regime Préprio, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuléveis na forma do art. 37 da
Constituigfio Federal.

§ 1° - Sera admitida, a acumulacéo de:

I - Pensfio por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensfo por morte concedida por outro regime de previdéncia social
ou com pensOes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 ¢ 142 da
Constitui¢do Federal; ou

II - Penséo por morte deixada por conjuge ou comparheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no 4dmbito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constitui¢@io Federal; ou

HI - Aposentadoria concedida no 4mbito do Regime Geral de Previdé

Social ou de regime proéprio de previdéncia social com pensdes decorrentes das:a
militares deque tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal. ‘
§ 2° - Nas hipoteses das acumulagdes
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o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagfio do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em raz8o de alteragfo de algum dos beneficios.

§ 4° As restricGes previstas neste artigo nfo serfo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 12
de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre a acumulag#io previstas neste artigo podero ser alteradas
na forma do § 6° do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Secéio XI
Do Abono Anual

I - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até

Art. 32. Seré devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou pensdio por morte, € que consistird em um abono equivalente ao total do
provento ou penséo relativos ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico. Até o tiltimo dia em que o servidor estiver na atividade, o
pagamento do abono anual incumbird ao 6rgfo responsivel pelo pagamento de sua
remuneragfo, respeitada a proporcionalidade incidente na situagfo.

Art. 33. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
anual para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més
completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze)-dias. ‘

1
Secdo XII "
Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 34. O beneficio previdencidrio serd pago diretamente ao b |

admitindo- se excepcionalmente quitagio por cheque, mediantesdec
§ 1° Na hipétese de o beneficidrionser portadc

ara‘termo de responsabili
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§ 3° O dependente excluido, na forma do art. 29 desta Lei, ou que tenha a
parte provisoriamente suspensa, na forma do § 1° do mesmo dispositivo legal, nfio poderé
representar outro dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 35, O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
serd pago ao cdnjuge, companheiro (), pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes, ¢ por perfodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por
determinagdo judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Par4grafo Unico. Ap6s o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio
sera suspenso até a efetiva regularizagfo da situagfo.

Art. 36. Os valores nfio recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus
dependentes inscritos & pensfo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma
da lei civil, independentemente de inventério ou arrolamento.

Art. 37 Seréio descontados dos beneficios:

I - Contribuigdes € indenizag¢des devidas pelo segurado ao IPASTRE;

II - Pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdencidrio
indevido, ou além do devido, inclusive na hipdtese de cessagdio pela revogagdo de decisdo
judicial.

11T - Imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacéo;

IV - Pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - Contribui¢des autorizadas a entidades de representagfo classista; e

VI - Demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipdétese do inciso II, do caput, excetuadas as situagfes de ma-fé, o
desconto serd feito em prestagSes nfio excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do
beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, néo cabera o parcelamento

quando o beneficidrio tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria nfo decorrer _,
pensdo, hipdtese em que a cobranca serd efetuada junto aos herdeiros ou sucessoreszdo
falecido, na formada lei.

§ 3° No caso de md ¢, a devolugdo sera feita integralm
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Art. 39. Né&o haverd restituigio de contribuigo previdenciaria, salvo se
indevida. ”

Parégrafo Unico - No caso de restituigio de contribui¢do previdencidria
indevida, o débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido da corregfio
monetsria pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, mais juros
simples cumulativos de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado de forma pro rata,
observada a prescrigéo quinquenal.

Art. 40. Mediante procedimento judicial, serd suprivel a falta de qualquer
documento ou podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficidrios, salvo os que
se referirem a registros piiblicos ou tempo de contribuigfo.

Art. 41. Os pedidos de aposentadoria, exoneragio e licenga para tratar de
interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, e suas respectivas prorrogagdes, serfo
obrigatoriamente instruidos, com a documentagfio pertinente e encaminhados para o
IPASTRE para acompanhamento.

Art. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comisséo, declarado em lei de livre nomeacgfio e exoneragfo, bem como de outro cargo,
fungfio ou emprego temporario, ¢ segurado obrigatdrio exclusivo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo 1inico. A submissio dos servidores de que trata o caput ao Regime
Geral de Previdéncia ndo modifica o vinculo ao regime juridico estatutirio ou as
respectivas regras e proibigdes estabelecidas aos servidores.

Art. 43. O segurado que por forgca das disposigdes desta Lei tiver sua
inscri¢cdo cancelada no Regime de Previdéncia do Servidor do Municipio de IPASTRE
recebera, mediante requerimento, a competente certiddo de tempo de contribuigfio, a ser
concedida na forma da legislacio federal pertinente.

Art. 44. O prazo de decadéncia do direito ou agfio do segurado ou
beneficidrio para a revisfo do ato de concess3o, indeferimento, cancelamento, ou cessacéo

,  do beneficio, é de dez (dez) anos, contados:
I — Do dia primeiro do més subsequente ao do receb

prestacfio ou da data em que a prestagdo deveria ter sido pag
IT — Do dia em que o segurado tomat A
ambito administrativo,

i
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Art. 45. A autotutela administrativa para revisdo ou anulagiio de atos
concessivos de beneficio devera ser exercida-no prazo de dez anos, contados da pratica do
ato, sob pena de decadéncia.

§ 1° Na hipétese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrerd a decadéncia
mencionada no caput.

§ 2° Para anulagio ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra
prejuizo, serd previamente concedido direito ao contraditério e 4 ampla defesa, ressalvada
a aplicagfo de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 3° A anulagéo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de
Contas serd informada ao érgfo.

§ 4° Os atos concessivos de revisdes de calculo deverfio indicar a data em que
passardo a produzir efeitos.

Art, 46, Os créditos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Trés Ranchos - GO - IPASTRE, observados os requisitos legais,
constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez e certeza desde que inscritos em
livro préprio.

§ 1° Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em
decorréncia de beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive
na hipotese de cessagdo do beneficio pela revogacgéio de decisdio judicial, para execucéo
fiscal. '

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscrigéo
em divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou
deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razdo de fraude, de dolo ou
de coagfio, desde que devidamente identificado em procedimento administrativo de
responsabilizaggo.

Art. 47. Para comprovacio do preenchimento dos requisitos para a fruigio
dos beneficios, poderdo ser exigidos:

I — Quando necessario, exames médicos para a comprovagéo da pe
da incapacidade para o trabalho ou submisséo a junta médica;
Il — Declaragdes, sob as penas da lei, acerc

s G G T . e
i sitivo. ndo exclt docgo de; outras
ﬁ’&ﬂ@%\ i M}‘%%‘%% Ta .¢% o -

. quisitogflegais; para~a”concessdo de

“ ¥ e et
. s
beneficios.
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Art. 48. Néo poderfio ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o
valor do subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da Constitui¢io
Federal, ressalvadas disposi¢Ges constitucionais especificas.

Secdo XIV
Das Regras Transitorias de Aposentadoria
Subsecdo I
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuacéo

Art. 49, O servidor piblico municipal que tenha ingressado no servigo
piblico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 56 (cinquenta ¢ seis) anos de idade, se mulher, ¢ 61 (sessenta e um) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1%

IT — 30 (frinta) anos de contribuigiio, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem;

III — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; €

V — Somatdrio da idade e tempo de contribuigfio, incluidas as fragGes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observando-se o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso
I do caput serd de 57 {cinquenta e sete} anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem ’

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuag8o a que se refere o inciso V
do caput serd acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se

mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribui¢fo serdo apurados em dias p
do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do capute o §
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IiI- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatorio de idade e de tempo de contribuigdo de que trata o inciso V
do caput, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragdes, serd de 81 (oitenta e
um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serfio acrescidos,
a partir del® de janeiro de 2020, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo:

I- A totalidade da remuneraggio do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 8°, para o servidor publico
que tenha ingressado no servigo piblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que ndo tenha feito a opgéo pelo regime de previdéncia complementar, desde que tenha, no
minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta € cinco) anos de
idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IT - Ao valor apurado na forma dos artigos 14 e 15 desta Lei.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo nfo sero inferiores ao valor que se refere o § 2° do art. 201 da Constitnigio
Federal e serfio reajustados:

IIT - De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos do inciso I, do § 6°, ou

IV - Nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipétese prevista no inciso II, do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins
do célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 6°
ou no inciso I do § 2° I, do art. 50, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento

bai

pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acresci
c . s ge s . 1
adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais perm esi

incorporaveis, observados os seguintes critérios:

I - Se o cargo estiver sujeito a varia
culoido valor d

rando-se a média’
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Il - Se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor dessas
vantagens integrard o calculo da remuneragfio do servidor publico no cargo efetivo
mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao mimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados,

em relagfo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepgiio da vantagem.

Subsecdo II
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 50. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, poder4 aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

IT - 30 (irinta) anos de contribui¢fio, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se

homem:;

‘ III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos

no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
IV- Periodo adicional de contribuic8io correspondente ao tempo em que, na
data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuiggo
referido no inciso II.
§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fung¢des de magistério na educagfo infantil e no ensino fundamental e médio

serfio reduzidos, para ambos os sexos, 0s requisitos de idade e tempo de contribuigéio g
(cinco) anos correspondera:
§ 2° O valor da aposentadona concedida nos termos do di
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§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitui¢do Federal e
sera reajustado:

I - De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de
19de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2°

II - Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipétese prevista no inciso il do § 2°.

Subsecdo III
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagéo

Art. 51, O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposicio a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais &
saide, ou associagfo desses agentes, vedada a caracterizag@io por categoria profissional ou
ocupagio, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e
de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos
arts. 57 € 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se guando o total da
soma resultante da sua idade e tempo de contribuigio e tempo de exposicio forem,
respectivamente, de:

I — 66 (sessenta € seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicéo;

IT — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo; e

IIT — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo.

§ 1° a idade e o tempo de contribuigfio serdo apurados em dias para o calculo
do somatorio de pontos a que se refere o caput.

§ 2° o valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado na forma
do previsto nesta Lei nos artigos 14 e 15.

agrafor .inic pagamento. ¢do=iabon e \permanéncia € de

e i

responsabilidade do ente emreadosera’regu“lanfentao em lei propria.
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Art. 53. Até que entre em vigor a lei federal de que trata o art. 40 § 19 da
Constituigdo Federal, o servidor ptblico que tenha cumprido os requisitos para
aposentadoria voluntdria com base no disposto na alinea ’%a’’ do inciso I do § 1° do art.
40 da Constitui¢do Federal, na redacfio vigente até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, no art. 2° no § 1° do art. 3° ou no art.
6° da Emenda Constitucional n® 41,de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,que optar por permanecer em atividade podera
fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicio
previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulsdria.

Capitulo II
Do Plano de Custeio
Se¢do I
Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 54. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei ¢ custeado
mediante recursos de contribuigdes do Municipio de Trés Ranchos - GO, por meio dos
orgdos dos Poderes Legislativo ¢ Executivo, inclusive de suas autarquias e fundages e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que lhe forem
atribuidos.

Paragrafo Unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera ser
ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuéria, objetivando a
manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 55. A contribuiggo previdencidria patronal do Municipio, da Camara, das
autarquias, e das fundacGes pliblicas municipais, serd calculada sobre o valor mensal da
folha de pagamento dos cargos efetivos e ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢io
do servidor ativo, e equivaler a 16,21% (dezesseis virgula vinte um por cento) da basesdk
calculo referida no caput;

Paragrafo Unico. O érgdo competente da Secretaria

bl

das consignagGes em folhas de pagamento, do duodécimos
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§ 2°. Para os repasses do valor de que se trata o artigo, devera ser realizado
até o 20 (vigésimo) dia do més subsequente a sua apurag#o.

Secéo IT
Da Contribui¢o dos Segurados e dos Dependentes

Art. 57. Constitui fato gerador das contribuig@es para o regime de previdéncia
do Municipio Trés Ranchos - GO, a percepgfio efetiva ou a aquisigéo da disponibilidade
econdmica ou juridica de remuneragfio, a qualquer titulo, oriundos dos cofres piiblicos
municipais ou das autarquias e das fundagdes piiblicas, tomando-se como base de célculo
as parcelas descritas no artigo 60 desta Lei.

Art. 58. A contribuiglio previdencidria dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos do Municipio, inclusive da Administragdo Indireta e do Poder Legislativo,
sera de 14% (quatorze por cento) incidindo sobre a base prevista no art. 60 desta Lei.

§ 1° Os aposentados e pensionistas contribuirfio em 14% (quatorze por cento)
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos e aposentadorias que supere o limite
méaximo R$ 4.000,00 (Quatro mil reais), podendo ser revisto a qualquer tempo, desde que,
seja estabelecido novas fontes de custeio para equacionar o déficit atuarial estabelecido
para beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto as diretrizes atuariais
assim recomendarem.

§ 2° Na hipétese de acumulagio permitida em lei, a contribuicio serd
calculada sobre a remuneragfio de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico
municipal.

§ 3° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢do devera incidir sobre o
valor total da remuneragfio de contribuigfio prevista em lei, relativa 4 remuneragfio mensél
do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.
§ 4° O disposto no § 1°tem como limite maximo o tet

SUSpe; ae%@g vinculo*previdenciario,
R
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podera efetuar o recolhimento mensal das contribuigdes previdencidrias incidentes sobre. a
base de calculo prevista no art. 60.

§ 1° Além da contrapartida do servidor, deverd também ser recolhido o valor
equivalente & contribuigfo patronal.

§ 2° As contribui¢des serfio recolhidas diretamente pelo servidor, observados
0s prazos instituidos nesta Lei.

§ 3° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo as licengas previstas no Estatuto
Lei dos Servidores Municipais de Trés Ranchos - GO, hipdteses nas quais a incidéncia da
contribuigdo sera sobre a totalidade da remuneraggo do cargo efetivo.

Art. 60. A contribuicdo prevista no artigo 56, desde que regularmente
adimplida, serd computada apenas como tempo de contribuicio e manterd o vinculo
previdencidrio do servidor durante o periodo.

Paréagrafo Unico. O tempo de contribuigfio resultante da faculdade do art. 58
ndo serd computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio,
tempo de carreira, € tempo no cargo efetivo.

Secdo IV
Da Base de Contribuicéo

Art. 61. Para apuraggio do valor devido de contribuigsio previdencidria, a base
imponivel serd a remuneragfio no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, para as quais nfo
exista expressa veda¢do de incorporagdo, e o5 adicionais de carédter individual, exceto as
vantagens de natureza indenizatdria ou transitorias, tais como:

I - Diarias;

II - Ajuda de custo;

III - Indenizag8o de transporte;

IV - Quebra de caixa;

V - Parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trab

ou em comissfio ou de fungfo gratificada, ress: 45 aquelasidecorrentes: : oragdo

de vantagens de carater temp
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§ 1° Incluern—se entre as parcelas a que se refere o inciso V, do caput deste
artigo, as horas extras, adicional noturno, servigos extraordinérios, adicional de
insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de vida, verba de representagfo,
gratificagfio por local de exercicio, gratificacdo pelo regime especial de trabalho de guarda
civil municipal, gratificagfo especial por condugfio, gratificagSes especiais instituidas na
Secretaria da Satde, gratificagGes e outras previstas em lei, de natureza transitdria, e néo
incorporaveis.

§ 2° Os valores relativos as cargas hordrias dos titulares do cargo de professor
constituem parcelas integrantes da respectiva remuneragfio no cargo efetivo e base de
contribuicfio previdenciéria, sendo fixados, por ocasiio da aposentadoria e pensdo, na
forma prevista na Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e adotados, para fins de
atualizacgéo, os indices de reajustamento concedidos pelo Municipio a seus servidores, no
periodo.

§ 3° Na hipitese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas
excetuadas neste artigo, serfio devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 4° Incidira a contribuicio previdencidria prevista neste artigo sobre a
licenga para tratamento de saide, licenga & gestante, & adotante e licenga paternidade e
demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base de calculo a
remuneragdo no cargo efetivo, inclusive no caso de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia. -

Das Disposi¢des Finais

Art, 62. Sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se supletivamente e
subsidiariamente as disposi¢Bes federais sobre o regime prdprio de previdéncia dos
servidores publicos, naquilo que couber.

Art. 63. Os recursos de regime prdoprio de previdéncia social poderdo se
aplicados na concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignad"
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Art. 65- O TPASTRE consiste em pessoa juridica de direito publico interno
responsavel pela gestdo administrativa, juridica e financeira do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Trés Ranchos - GO.

Art, 66 - O IPASTRE sera gerido por uma Diretoria Executiva composta por
um Superintendente de livre nomeagfo e exoneragfio do Chefe do Poder Executivo, com
status de Secretario Municipal e um Diretor Financeiro.

§ 1° - A remunerag@io dos servidores do IPASTRE serd determinada pelo
quadro que segue:

CARGO VAGAS PROVIMENTO | LOTACAO | REMUNERACAO
100% do Subsidio
Superintendente 01 Comissio IPASTRE de Secretario
Munmnicipal
. 70% DO Subsidio
Diretor . . .
) ) 01 Comissio IPASTRE de Secretario
Financeiro . .
Municipal
Auxiliar Servigos . e e f
. 01 Comiss#o IPASTRE Salario-Minimo ‘
Gerais

Art. 67 - A remuneragdo do Superintendente do IPASTRE serd a mesma do
Secretdrio Municipal, cujos proventos serfio fixados através de ato do Poder Legislativo,
sendo que tal encargo ficara a cargo do IPASTRE.

Art. - 68 Compete ao IPASTRE:

I - gerir seus recursos;

II - arrecadar a contribuigio previdencidria do ente e dos servidores junto ao
6rgdo de lotagdo do segurado, além de calcular, conferir seu recolhimento € cobrar;

III - pagar os beneficios previdenciarios previstos na presente lei;

IV - a sua gestdo administrativa e financeira;

V - a administra¢8o da compensagdo financeira entre regimes;

VI - Operacionalizagiio dos processos administrativos de
beneficios a conta do IPASTRE;

VII - representagio juridica e administr
Previdéncia Social de Trés Ranchos - GO;

. o B

ompetentes e seus seg
iplicagoesifina :

&'delnvestimentos:
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§2° - O IPASTRE devera receber o relatorio completo da folha de pagamento
dos segurados ativos dos 6rgéos de lotagéo, em até 05 (cinco) dias apds o seu pagamento.

Art. 69 Ao Superintendente cabe a gestiio do IPASTRE e os poderes aqui
previstos, assim como o poder de representagéo, inclusive juridica, do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Trés Ranchos - GO, além de: A

I - Organizar administrativa, contabil e financeiramente;

Il - Executar os expedientes administrativos exigidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessfo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

III — Contratar servigos de assessoria e técnicos especializados necessérios
para dar suporte ao bom funcionamento do IPASTRE;

IV - Zelar pelo bom funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social
de Trés Ranchos - GO.

Art. 70 - S3o fontes de receita do RPPS com destinagéo exclusiva para

acumulagdo de reserva financeira com finalidade de prover o pagamento dos
beneficios e despesas Administrativas de responsabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Trés Ranchos - GO:

I - Contribuigio previdencidria do Municipio ou patronal;

II - Contribuigio previdencidria dos Segurados Ativos, Inativos e
Pensionistas;

I - Aportes, doagdes, subvengdes e legados;

IV- Receitas decorrentes de aplica¢Ges financeiras e investimentos;

V - Valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo do §9° do
art. 201 da Constituic8io Federal; e |

VI - Demais dotagdes previstas na Lei Orcamentéria Municipal. \

§1° - Constituem também fonte do plano de custeio do Regime Prdprio de
Previdéncia Social de Trés Ranchos - GO as contribuigbes previdencidrias previstas nos

Municipal;
I1 - 1 (um) representa
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§ 2° - Os representantes do Conselho farfio jus & percepgéio de jetons no valor
de 20% (vinte por cento) do saldrio-minimo vigente, pagos a cada reunifio do conselho,
sendo o seu servico considerado de alta relevincia para o Municipio de Trés Ranchos —

GO. O custeio dessa despesa ficara a cargo do Ente Federativo, € sua regulamentacgfo serd
definida por resolugéio do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 3° - Dentre os membros do CMP sera escolhido um Superintendente, que
exercerd esta funcgfio pelo perfodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo
uma vez por igual periodo.

§ 4° - O Superintendente do CMP serd escolhido por seus pares, na primeira
reunifio ordindria do CMP e serd responsavel por:

I - Cumprir e fazer comprir a presente lei e as deliberagdes do CMP;

I - Presidir as reunides do CMP seguindo a pauta do dia e se
responsabilizando pela votagéio dos assuntos necessarios;

ITI - Solicitar junto ao Superintendente do IPASTRE os atos necessarios ao
bom funcionamento do CMP no desempenho de suas fungdes legais;

IV - Escolher a cada reuniio do CMP um dos membros para secretariar a
reunifio, ficando este responsavel em auxiliar o Superintendente durante os trabalhos, além
de efetuar a leitura dos documentos e confec¢fo da ata;

V - Representar o CMP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
para tanto, constituir mandatarios com poderes especiais;

VI - Executar outras atividades que sejam de interesse do CMP.

§ 5° - O CMP reunir-se-4, ordinariamente, na primeira quarta-feira de cada
més ou no primeiro dia Util subsequente, ndo podendo ser adiada a reunifio por mais de
quinze dias, se houver requerimento nesse sentido do Superintendente ou da maioria dos
conselheiros.

§ 6° - Podera ser convocada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias !
reunifo extraordinaria por seu Superintendente, ou a requerimento de no minimo 03 (trés)
de seus membros.

§ 7° - Os membros do CMP ndio serfio destituiveis ad nutum, somien

«43‘”};

podendo ser afastados de suas ﬁmgoes depo1s de _]ulgados em processo adml nistrat

et

us?’membros para as
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Art. 74- Compete ao CMP:

I - Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Trés Ranchos - GO;

IT - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragio da
politica previdenciaria do Municipio;

III - Deliberar sobre a alienac3o ou gravame de bens integrantes do
patriménio imobilidrio do IPASTRE, sem prejuizo da safisfagfio das exigéncias legais
pertinentes;

IV - Definir e regulamentar a atuag@io do Comité de Investimento, bem como,
observando a legislacdo de regéncia, definir as diretrizes e regras relativas a aplicagéo dos
recursos econdmico-financeiros do IPASTRE, 2 politica de beneficios e 4 adequagfio entre
o0s planos de custeio e de beneficios;

V - Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e
custeio do regime de previdéncia;

VI - Deliberar sobre a aceitagdo de doacdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

VII - Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢fio de atos e fatos,
decorrentes de gestéio, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
TPASTRE;

VIII - Acompanhar e fiscalizar a aplicagfo da legislagio pertinente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social de Trés Ranchos - GO;

IX - Apreciar a prestagio de contas quadrimestrais ¢ anuais a serem remetidas
ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM-GO), emitindo parecer sobre sua
regularidade de acordo com as normas gerais de contabilidade publica, devendo, se
necessario for, contratar auditoria externa, a custo do IPASTRE;

X - Solicitar a elaboragfio de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia,
utilizando para tanto os prestadores de servigos do IPASTRE;

X1 - Dirimir dividas quanto 4 aplicagdo das normas regulamentares,

competéncia; e
XII - Deliberar sobre 0S €asos omissos n
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Art. 76. Os dirigentes e Conselheiros da unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

I - N&o ter sofrido condenagfo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar
n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

I - Possuir certificagfio e habilitagiio comprovadas, nos termos definidos em
pardmetros gerais;

III - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizag#o, atuarial ou de auditoria;

IV - Ter formagéo superior;

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos I e II do caput
deste artigo aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo ¢ do comité de
investimentos do IPASTRE.

Art. 77 - A Diretoria Executiva serd composta por um Superintendente ao
qual cabe a gestfio e representagfo, inclusive juridica, do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Trés Ranchos de Goids € do IPASTRE e um Diretor Financeiro.

§1° - O cargo em comiss@o de Superintendente serd de livre nomeacgéo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo reunir as seguintes
condi¢Ges:

1 - Possuir escolaridade de nivel superior completo;

I - No prazo de 90 (noventa) dias da posse, apresentar comprovagio de
Certificagdo Profissional para RPPS conforme Portaria n®. 1.467/2022,

§2° - O cargo em comissdo de Diretor Financeiro serd de livre nomeacéo e
exoneracio do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo reunir as seguintes
condigfes:

I - Possuir escolaridade de nivel superior completo;

II - No prazo de 90 (noventa) dias da posse, apresentar comprovagfo ds
Certificagdo Profissional para RPPS conforme Portaria n°. 1.467/2022.

§3° - Além da representagfio legal o Superintendente sera respons

I - Ordenacdo das despesas em conjunto com o Diretor,Eifianceiro
II - Regulamentagéo administrativa do IPASER:

£

Prefeitura Municipal de Trés Ranchos - GO
9 Av. Coronel Levino Lopes Coelho, 17/18 - Centro - 75720-000 <, (84) 3433-3214 sac@tresranchos.go.govbr £ www.tresranchos.go.gov.br




S TRES
RANCHOS

TRANSFORMAR O PRESENTE E CONSTRUIR O FUTURG

VII - Pela alocagdo das aplicagdes dos recursos do IPASTRE, obedecendo as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia na politica de
investimentos anual;

VIII - Selegdo das institui¢des financeiras prestadoras de servigos relativos a
alocagdo das aplicagdes financeira, bem como o controle e fiscalizagdo das mesmas.

IX - Controle do cadastro;

X - Operacionalizagdo e tramitagdo dos processos de concessdo de
beneficios;

X1 - Orientagdo dos segurados;

XII - Emissdo de certiddo de tempo de contribuig¢do para seus segurados;

XIII - Controle, gestdo e regulamentagdo, com apoio da Assessoria Juridica,
do servigo de Pericia do IPASTRE;

§4° - O servigo de Pericia do IPASTRE serd responséavel pela anélise de
invalidez para concessdo dos beneficios previdenciarios e para inscrigdo ou habilitagdo de
dependentes, bem como pela andlise de concessdo de salario-maternidade e das revisdes
previstas para estes beneficios.

§4° - A Diretoria Financeira compete:

I - Arrecadagdo das contribuigdes previdenciarias;

IT - Ordenamento das despesas em conjunto com o Superintendente;

III - Cotagéo e aquisi¢do de produtos e servigos;

IV - Movimentagdo financeira;

V - Aplicagdo dos recursos em conjunto com o Superintendente, de acordo
com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e com a politica
de investimentos estabelecida anualmente;

VI - Contabilidade e prestacdo de contas relativas ao IPASTRE;

VII - Operacionalizagio da compensagdo financeira entre regimes
previdenciarios;

VIII - Pagamento dos beneficios e dos fornecedores

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario e especial as Leis Municipais 940/06 de 27/12/2006 e
1.160/20, de 09/06/2020.

Gabinete do Prefeito de Trés Ranchos, Goids, aos 26 de novembro de 2025.

A COELHO
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JUSTIFICATIVA - MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A presente proposta de reestruturagdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Trés Ranchos - IPASTRE e a consolidagdo de sua
legislagdo previdencidria visam, primordialmente, assegurar a saude financeira e a
perenidade do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais.

A iniciativa € indispensavel para adaptar o IPASTRE as novas exigéncias legais
e econdmicas, garantindo o pagamento de beneficios atuais e futuros de forma segura e
responsavel.

A reestruturagdo € necessdria para adequar o regime previdenciario municipal as
diretrizes estabelecidas pelas Emendas Constitucionais Federais, especialmente a EC n°
103/2019, conhecida como a Reforma da Previdéncia.

Essa atualizagdo € crucial para evitar sangdes e para que o municipio cumpra
todas as exigéncias dos 6rgdos de controle, como a Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Economia, além disso, a proposta consolida a legislagdo dispersa, facilitando sua
aplicagdo e interpretagdo por todos os envolvidos, com o objetivo de garantir a
sustentabilidade financeira de longo prazo do IPASTRE.

A reestruturagdo proposta visa corrigir eventuais desequilibrios atuariais
identificados, garantindo que o instituto tenha recursos suficientes para honrar seus
compromissos futuros, com a revisdo de aliquotas de contribui¢éo e de regras de concessdo
de beneficios, quando necessaria, buscando assegurar o equilibrio entre receitas e despesas,
protegendo o fundo previdenciério e os direitos dos servidores.

A reestruturagdo ¢ uma oportunidade para modernizar a gestdo do [PASTRE,
sendo que a nova legislagdo pode aprimorar a governanga, as regras de investimento, os
processos de concessdo de beneficios e o controle interno, tornando uma gestdo mais
transparente e eficiente que contribui para a seguranga e a credibilidade do instituto,
beneficiando diretamente os servidores e 0 municipio.

A reestruturagdo do IPASTRE néo € apenas uma obrigagdo legal, mas um ato de
responsabilidade fiscal e social, pois ela assegura que as futuras geragdes de servidores e
aposentados possam contar com um regime de previdéncia solido, bem gerido e em pleno
funcionamento.

Diante do exposto, esta Casa Legislativa ¢ chamada a deliberar com senso de
responsabilidade sobre tema de tamanha relevéncia para a vida funcional dos servidores e
para a sustentabilidade das finangas publicas mynicipais, motivo pelo qual solicitamos a
aprovagédo do presente Projeto de Lei Complementtar.
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