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A PRESW!TE LEI EM TODOS 0§ “Dispde sobre reestruturacio do Conselho Mu-

SANCI Di ’ :
SEUS ARJIGQS PUBLIQUE-SE REGISTRE-SE nicipal de Saide de Trés Ranchos, Estado de
04 403/25 Goias em sua composicio, organizacio, funcio-

Haroldo Calaga Coelho

namento, atribuicdes e eleicdo, conferindo nova
redacdio a Lei Municipal n° 719/1.997, e da ou-
tras providéncias”,

PREFEITO MUNICIPAL

HAROLDO CALACA COELH\O, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES
RANCHOS ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Orga-
nica do Municipio e pela Constitui¢do Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagio, composigdo, eleigdo, atribui¢des e o
funcionamento do Conselho Municipal de Satde (CMS), orgdo de natureza colegiada, carater
deliberativo e permanente do Sistema Unico de Saude ( SUS) e que, nos termos das Lej n°§. 142,
de 28 de dezembro de 1990, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da po-
litica municipal de saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

Pardgrafo tinico. O Conselho Municipal de Saude (CMS) integra a estrutura orga-
nizacional da Secretaria Municipal de Saude, ao qual é garantida autonomia politica e adminis-
trativa e todas as condigdes humanas, materiais, tecnoldgicas, orgamentarias e financeiras para o
seu pleno funcionamento e cumprimento das suas atribuigdes.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. O Conselho Municipal de Satde tem a seguinte organizagdo:

l. Plenério;
II. Mesa Diretora;

II1. Comissdes Intersetoriais Permanentes, Provisérias e/ou Grupos de trabalho:;
IV. Secretério(a)—Executivo(a).

§1° - O Plenario do Conselho Municipal de Satide é o forum de deliberagdo plena
e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias de acordo com requisitos
de funcionamento estabelecidos no seu Regimento Interno.

§2° - A Mesa Diretora tem a fungdo de fazer a gestdo do Conselho e 0s seus inte-

grantes serdo eleitos na reunido plenaria, logo apés a posse, a qual ocorrera logo apés a publica-
¢do formal do resultado da elei¢do conforme determinag@o do Regimento Interno.
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§3° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde sera composta por 4 (qua-

tro) conselheiros titulares, respeitada a paridade expressa no art. 3%desta Lei com a seguinte es-
trutura:

1. Presidente;

II. Vice-Presidente;

I1I. Primeiro(a) Secretdrio(a);
IV. Segundo(a) Secretario(a).

§4° - As Comissdes Intersetoriais Permanentes, Provisérias e/ou Grupos de Traba-

lho s&o organismos de assessoria ao Plenario do CMS e tem por finalidade atuar na formulagdo e

§5° - As Comissdes Intersetoriais Permanentes serdo regulamentadas no Regimen-
to Interno do CMS observada a paridade prevista nesta lei e a inclusio de organizacdes integran-
tes € ndo integrantes do conselho.

§6° - A Secretaria-Executiva é um orgéo vinculado a Secretaria Municipal de Sai-
de e subordinado & Mesa Diretora do CMS, tendo por finalidade 2 promog¢édo do necessério
apoio técnico administrativo ao Conselho, suas Comissdes, sendo-lhe garantida estrutura admi-

nistrativa, a partir de proposta e deliberagéo do Colegiado em sua composicdo plendria.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 3°0 Conselho Municipal de Satide ¢ composto por 08 (oito) entidades e mo-
vimentos sociais, representando os segmentos de usudrios, trabalhadores da saude e ges-
tor/prestador de servigos do SUS, de forma paritéria nos termos do art. 19, Pardgrafo 4°, da Lei
federal n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, ¢ da Resolugsio do Conselho Nacional de Satide n °
453, de 10 de maio de 2012, sendo as vagas assim distribuidas;

1. 50% (cinquenta por cento) de organizagdes representativas do segmento de usu-
arios, totalizando 04 (quatro) entidades de movimento social;

Il 25% (vinte e cinco por cento) de organizacfes representativas do segmento
dos trabalhadores da 4rea de satde, vinculados ao Sistema Unico de Saude, totalizando 02 (du-
as) organizagdes e;

. 25% (vinte e cinco por cento) de organizagdes representativas do segmento

de gestores e prestadores de servigos de satide, vinculados ao Sistema Unico de Satide, totali-
zando 02 (duas) Tepresentagdes, sendo uma dessas vagas de acordo com o art. 3°, § 3° desta lei.

§1° - Cada organizagio eleita devera indicar um representante titular e seu respec-
tivo suplente.

§2° - Para preservar a autonomia e distin¢do entre os segmentos, na composi¢fo
do Conselho Municipal de Saude, ficam impedidos de:

1. Representar os ususrios, os trabalhadores da saide vinculados ao SUS ou quais-
queT pessoas que ocupem cargo de provimento em comissio ou que exercam funcio gratificada
na administragfio piiblica ou como prestador de servigos de satide vinculados ao SUS ;
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IL. Representar os trabalhadores da satide vinculados ao SUS, quaisquer pessoas
que ocupem cargo de provimento em comissio ou que exercam funcfo gratificada na adminis-

traco publica, os dirigentes, ou pessoas por eles delegadas, de organizag@es prestadoras de ser-
vigos de satde vinculadas ao SUS.

§3° A Secretaria Municipal de Saride & integrante nato do Conselho Municipal de
Saude.

§4°Fica vedada a participagéio no Conselho de membros dos Poderes Legislativo,
Judicidrio e do Ministério Ptblico.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art, 4°S#o atribuigdes do Conselho Municipal de Satde:

) l. Atvar para fortalecer a participag3o e o controle social no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), por meio de mobilizago e articulagfio permanente da sociedade, com
vistas a defesa dos seus principios constitucionais;

1. Articular-se com os 6rgdos colegiados do SUS dos demais entes federa-
dos, a fim de promover o aprimoramento do Sistema Municipal e Regional de Saride;

ill.  Atuvar na formulag#o e no controle da execugdio da politica municipal de
saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua
aplicagdo aos setores piiblico e privado;

IV.  Estabelecer diretrizes para a elaboragio do Plano

Municipal de Saiide, Programagfio Anual de Satde, Relatorio
Quadrimestral e Relatério Anual de Gesto;

V. Fixar pardmetros e critérios operacionais relativos a localizag&o e ag tipo
de unidades prestadoras de servicos de satide publicos € privados, no 4mbito do Sistema Tinico
de Satide no municipio;

V1. Apreciar e deliberar sobre a Politica de Gestio do Trabalho e da Educagiio na
Satde, nos termos das normas gerais em vigéncia e da necessidade do Quadro de Pessoal da Se-
cretaria Municipal de satde;

VII.  Promover articulagGes entre os servigos de saude, organizacSes da socie-
dade civil e as instituigdes de ensino, com a finalidade de propor prioridades, métodos e estraté-

gias para o desenvolvimento da educacio permanente e continuada dos recursos humanos do
SUS, assim como a pesquisa e a cooperagdo técnica entre essas institui¢des;

VIII.  Propor a adogiio de critérios que definam padrdo de qualidade e melhor re-
solubilidade das agdes e servigos de satide, com verificagfio do processo de desenvolvimento e
incorporagéio cientifica e tecnologica e observancia de padrées éticos compativeis com o desen-
volvimento sociocultural;

IX.  Promover articulaco com os orgdos de fiscalizaglio do exercicio profissi-
onal e de outras entidades representativas da sociedade civil, para a definigfo e controle dos pa-
drdes éticos para a pesquisa e a prestagdo de servigos de satide;

X. Apreciar e deliberar sobre as agdes de saneamento bésico de domicilios ou
de pequenas comunidades, nos termos do Art. 3% VI, da Lei Complementar Federal n° 141, de
13 de janeiro de 2012;

Xl.  Atvarna definicgio de critérios para a celebragfo de contratos, convénios e
Protocolos de Cooperagiio Entre Entes Publicos;
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XNl.  Apreciar e deliberar sobre 0 Plano Municipal de Saude, a Programacfio
Anual de Saiide, a proposta de Orcamento Anual de Saude, os Relatérios Quadrimestrais de
PrestagSes de Contas e os Relatérios Anuais de Gestiio;

Xill.  Propor critérios para a programacio e execugdo financeira e orcamentaria
do Fundo Municipal de Satide (FMS);

XIV.  Atuar no monitoramento da execugfio das agdes e dos servigos de saide e
encaminhar dentincias de irregularidades aos respectivos 6rgfos de controle interno e externo;

XV.  Solicitar informacdes de cardter operacional, técnico administrativo, eco-
ndémico-financeiro, de gestéio de recursos humanos e outras relativas a estrutura de licenciamen-
to de dérgfios elou entidades piblicos e privados vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS);

XVI. Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais Permanentes e
outras que julgar necessdrias, inclusive grupos de trabalho, integradas pelas secretarias e 6rggios
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

XVII. Elaborar e aprovar normas de organizagio e funcionamento da Conferén-
cia Municipal de Savde, sempre paritarias, na forma do caput do Art. 3° desta Lei, propondo ao
gestor a sua convocagfio a cada 02 (dois) anos, respectivamente, sem prejuizo de convocagdes
extraordindrias;

XVIII. Coordenar os processos de normatizagéo, reformulagfio, organizagio e
funcionamento dos Conselhos Locais de Sartide;

XIX.  Formular e aprovar a Politica Municipal de Educagéo Permanente para a
Participagdio e Controle Social do SUS, estabelecendo ainda mecanismos de monitoramento e
avaliaciio dos processos decorrentes de sua aplicagio;

XX.  Analisar e ofertar pareceres técnicos sobre as matérias relacionadas 3 Par-
ticipagio e ao Controle Social da saude, as consultas neste 4mbito, formuladas pela Secretaria
Municipal de Satde, cidaddos e sociedade civil organizada;

XXI.  Articular-se com os outros conselhos setoriais, com o propésito de coope-
ragéio mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do Sistema de
Participagfio e Controle Social;

XXII.  Atuar na formulagio e execucdo das atividades de comunicagfio social e
divulgacio das agdes, dos atos e das deliberagtes oriundas do Conselho;.

XXl Solicitar, com a devida justificativa, auditorias externas e independentes
sobre as contas e atividades do gestor municipal do SUS;

XXIV. Solicitar ao Secretério Municipal de Satde e a0 Chefe do Poder Executivo
a substituigio do Secretdrio-Executivo do Conselho, diante de situagdes justificadas pelo inte-
resse publico, por deliberagfio da maioria simples do Plendrio;

XXV. Elaborar e aprovar a sua Programagio Anual de Trabalho com a devida es-
timativa orgamentdria;

XXVI. Atualizar periodicamente as informagbes sobre o Conselho de Satide no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS);

XXVII. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno ¢ posteriores alteragtes e en-
caminhar ao Secretério Municipal de Satide para homologagio.

Art, 5°. S#o atribuicdes do Plendrio:
1. Eleger os integrantes da Mesa Diretora;
Il. Operacionalizar as atribui¢des do CMS descritas no Art. 4 ® desta Lei;
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1. Apreciar e aprovar o Regimento Eleitoral estabelecendo as regras para escolha
das entidades e dos movimentos sociais dos usuarios do SUS, das entidades e movimentos soci-
ais do segmento dos trabalhadores de sande, das entidades de gestores e prestadores de Servigos
de saude para compor o CMS;

IV.  Apreciar e deliberar sobre a necessidade de representar junto ao Ministério
Publico quando as atribuigdes e decistes do Conselho forem desrespeitadas ou ocorrer ameaga
de grave lesdio 4 saiide publica, por maioria qualificada de votos;

V. Formular e deliberar sobre as atribui¢des da Mesa Diretora, Comissdes In-
tersetoriais Permanentes e da Secretaria-Executiva.

CAPITULO V
DA ELEICAQ

Art, 6°. A escolha das representagdes para integrar o Conselho Municipal de Sat-
de serd realizada, ordinariamente a cada 4 anos, em plendria de elei¢fo convocada especifica-
mente para este fim.

§1° - O processo de escolha das entidades, instituicSes e movimentos sociais que
integrario o Consetho Municipal de Saide serd disciplinado em Regimento Eleitoral proprio,
com execugdo coordenada por Comissdo Eleitoral composta por integrantes indicados pelos
segmentos, ambos previamente aprovados pelo Colegiado.

§2° - A convocagdio das eleicBes serd realizada por edital divulgado a todas as re-
presentages da sociedade organizada, no municipio, visando ao alcance da maior representati-
vidade e legitimidade do processo eleitoral.

§3° - As entidades, instituicSes e movimentos sociais escolhidos para integrar o
Conselho deverdo, formalmente, encaminhar seus documentos instituidores e regulamentadores
¢ os atos de posse de seus dirigentes 4 Comissfio Eleitoral do Conselho Municipal de Sande.

§4° - As entidades, institui¢des e movimentos sociais eleitos para compor 0 conse-
lho seréio homologados por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 30 (trinta) di-
as contados da data de protocolizagfio do expediente respectivo perante o Gabinete da Secretaria
Municipal de Satde.

§5° - As entidades, instituigdes e movimentos sociais indicarfio os seus represen-
tantes para exercer a fungfio de conselheiro na composigdo do Plenario do Conselho Municipal
de Satide.

§6°” Os nomes dos representantes, titulares e suplentes, indicados para integrar o
Plendrio do Conselho Municipal de Saude, serfio encaminhados, via oficio, & Secretaria-
Executiva do CMS pelas entidades e movimentos sociais.

§7° - E recomendével que, a cada elei¢8o, os segmentos de usuarios, trabalhadores
¢ prestadores de servigos, ao seu critério, promova a renovagdo de até 30% (trinta por cento) de
suas entidades representativas.

§8° - O processo de escolha das representagies para compor o Conselho Munici-
pal de Saude a que se refere o caput deste artigo ser4 realizado em até 30 (trinta) dias anteceden-
tes ao término do mandato em vigor, visando ao favorecimento das formalidades legais em tem-
po hébil e a evitar a vacancia ou a usurpagfio de poder.
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§9° - Para efeito do que dispde o § 1°deste artigo, séo adotadas as seguintes defi-
ni¢des:

1. Entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de usudrios do SUS:
aqueles que tenham atuag8o e representago no municipio;

il. Entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de trabalhadores
da saude, vinculados ao Sistema Unico de Satde: aquelas que tenham atuacfio ¢ representagio
no municipio;

[ll.  Entidades municipais ¢ estaduais de prestadores de servigos de satide, vin-
culados ao Sistema Unico de Saude: aquelas que congreguem hospitais, estabelecimentos e ser-

vigos de satide, ptblicos e privados, com ou sem fins lucrativos, e que tenham atuacéo e repre-
sentacdio no municipio;

IV.  Entidades ou institui¢des municipais e estaduais de organizacBes gestoras
de politicas publicas: aquelas com atuagfo e representacfio no municipio.

§10 - Somente poderfo participar do processo eleitoral, como eleitor ou candidato,
representantes das entidades de que tratam os incisos de I a IV do § 9° deste artigo e que tenham,
no minimo, 02 (dois) anos de comprovada existéncia e atuagiio no municipio.

§11 - Ficam impedidos de compor o colegiado, os Gestores, usudrios e/ou traba-
lhadores que estejam cumprindo pena restritiva de liberdade e/ou os condenados por pratica de

atos lesivos a Administragdio Publica ou que atentem contra os principios constitucionais que a
regem.

§12 - O Chefe do Poder Executivo podera delegar ao Secretério Municipal de Sa-
ude a atribuicfo para designar os conselheiros, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
protocoliza¢iio do expediente, conforme a indicagfio dos representantes das entidades e dos mo-
vimentos sociais eleitos, observadas as determinages desta Lei.

§13 - As organizaces eleitas terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada a coinci-
déncia com os mandatos dos Poderes Executivo ¢ Legislativo.

§14 - Para atender o dispositivo do paragrafo anterior a eleigéio do Conselho Mu-

nicipal de Safide realizar-se-4 no primeiro ano de mandato dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal.

§15 - A eleigio da mesa diretora do conselho ocorrera a cada 2 (dois) anos e reali-
Zar-se-a na primeira reunifio seguida a composicio inicial ¢ outra elei¢lio da mesa ap6s 2(dois
anos), podendo o presidente ficar somente 2(dois) mandatos de 2(dois anos) cada consecutivos.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O funcionamento do Conselho Municipal de Satude dar se & nos termos do
que dispuser o seu Regimento Interno, com observéncia das seguintes diretrizes:

I.  Prestigio 4 paridade na  composigio;

I1. Respeito aos principios éticos;

Ill.  Deliberagdes adotadas mediante quérum minimo de maioria simples, res-
salvados os casos regimentais nos quais se exija quorum especial ou maioria qualificada;

IV.  Assiduidade dos conselheiros, com substitui¢do daquele que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas,
no periodo de um exercicio civil.
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§1° Conselho reunir-se-a, ordinariamente e no minimo, 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, na forma regimental.

§2° As reunides do Conselho Municipal de Satde instalar-se-80 conforme critério
regimental quanto & convocagio e quérum.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. A autoridade méxima da diregfio do SUS, Secretario Municipal de Satde
ou seu representante, ficam impedidos de acumular o exercicio de presidente do Conselho Mu-
nicipal de Satide, a fim de privilegiar o principio da segregagéio das fungGes de execugdo e fisca-
lizac8o da Administragfo Publica.

Art. 9°. O exercicio da fungfio de conselheiro € de relevante interesse piiblico, ndo
remunerado, garantindo-se lhe, sem prejuizo de seus estipéndios, a dispensa do trabalho durante
o periodo das reunides, capacitagBes e agGes especificas do Conselho de Saude.

Art. 10. O conselheiro, no exercicio de suas funcgGes, responde pelos seus atos
conforme a legislagfo em vigor.

Art. 11. O servidor puiblico, no exercicio da fungfo de conselheiro, nfio podera ser
transferido de seu local de trabalho ou ter a sua jornada alterada, bem como nfio podera ser posto
em disponibilidade, desde a data do seu registro como conselheiro e até 1 (um) ano apés o afas-

tamento da funcfo, salvo em caso de solicitagfio por ele formulada e julgada conveniente pela
Administrag&o.

Art. 12, Para fins de justificativa de auséncia no trabalho junto aos érgos, entida-
des e instituigdes, o Conselho Municipal de Satude emitird declaragio que devera especificar o
periodo, local e objeto de cada atividade desempenhada pelo conselheiro.

Art. 13, A Secretaria Municipal de Satde disponibilizara os recursos, financeiros,
materiais e técnico-administrativos necessarios ao pleno e regular funcionamento do Conselho
Municipal de Satde, sem prejuizo de outros meios de colaboragfio da comunidade e instituices.

§1 - Serz assegurado a todos os conselheiros o custeio de despesas de deslocamen-
to e manutengio quando no exercicio de suas fungdes.

§2 - O conselheiro, quando em representagéio do Colegiado fora do domicilio, terd
direito a transporte e diarias no valor atribuido aos servidores ptiblicos do Municipio.

§3 - Sera criada no Or¢amento Anual da Secretaria Municipal de Satide, por pro-
posta do Conselho de Saide, acompanhado de Plano de Trabalho e de previsfio orgamentaria,
dotagfio especifica.

Art. 14. Nos termos do art. 1°, da §2, da Lei federal n°8.142, de 28 de dezembro
de 1990, as deliberagdes do Conselho Municipal de Satde deverdo ser homologadas pelo Chefe
do Poder Executivo no prazo méximo de 30 (trinta) dias, dando-se lhes publicidade oficial.

§1 -Em caso de ndo homologacio, dever4 a autoridade, no prazo a que se refere o
caput deste artigo, apresentar ao Conselho Municipal de Satide, em ato fundamentado, as razdes
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pelas quais deixa de homologar as deliberagdes do Colegiado e proposta alternativa, se de sua
conveniéncia, para apreciagdo do Plenario que podera acatar as justificativas revogando, modifi-
cando ou mantendo a Resolugdo que, nos dois tltimos casos, sera reencaminhada ao Chefe do
Poder Executivo para homologago.

§2° - Persistindo a decisdo do Chefe do Poder Executivo, de ndo homologar a Re-
solugdo nem se manifestar sobre esta em até trinta dias apds o seu recebimento, ela retornara ao
Plenério do CMS para avaliar e encaminhar as medidas legais cabiveis.

§3° - As decisdes do Conselho Municipal de Saude s@o consubstanciadas em Re-
solugdes, cabendo a Secretaria Municipal de Saude, em havendo a sua homologagdo, tomar as
medidas administrativas necessarias para a sua efetivagéo.

Art. 15. Considerar-se-do parceiras do Conselho Municipal de Saude todas as
pessoas fisicas e juridicas dos segmentos de usudrios, trabalhadores da saude, gestores e presta-
dores de servigos publicos e privados.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efei-
tos para 1° de janeiro de 2025, revogando integralmente a Lei Municipal n® 719, de 25 de agosto
de 1997 e todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Ranchos Estado de Goias, aos 09 de abril de
2025.

refeito Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIFICAMOS para os devidos fins que se fizerem necessérios, de
conformidade com o Art. 92 da Lei Organica Municipal, que a Lei Municipal n°
1.255/2025- de 09 de abril de 2025, que “Dispde sobre reestruturacio do Conselho
Municipal de Saide de Trés Ranchos, Estado de Goi4s em sua composi¢io, organi-
zacio, funcionamento, atribuigdes e elei¢do, conferindo nova redaciio 2 Lei Munici-
pal n° 719/1.997, e d4 outras providéncias”, foi publicada no placar proprio desta

Prefeitura no dia 09 abril de 2025, e no portal eletrénico do Municipio.

Por ser verdade, firmo a presente.

Trés Ranchos, aos 09 de abril de 2025.

/K/u Vi o - ﬂ % //7@@

Flaviana Bernardes de Melo

Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento
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