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PARECER JURIDICO

Projeto de Lei n° 06/2024
Trés Ranchos/Goias, 15 de marco de 2024

Submetido a apreciagio da Assessoria Juridica desta Casa, o Projeto de Lei n° 06/24, de auto-
ria do Prefeito Municipal, o Sr. Hugo Deleon de Carvalho Costa, o qual “Dispde sobre a refor-
mulacio do regime juridico do pessoal do magistério piblico do Municipio de Trés
Ranchos, revoga as disposicoes em contrario, especialmente os artigos 11, 12, 13 ¢
14, bem como altera o art. 67, todos da Lei Municipal n° 810/2001, e da outras
providéncias”.

E O BREVE RELATORIO. PASSAMOS A OPINAR

DA COMPETENCIA E INICIATIVA

De autoria do Poder Executivo, o presente Projeto de Lei n° 06/2024 visa refor-
mulagédo do regime juridico do pessoal do magistério publico do Municipio de Trés Ranchos, revoga as
disposi¢des em contrario, especialmente os artigos 11, 12, 13 e 14; bem como altera o art. 67, todos da
Lei Municipal n® 810/2001, e d4 outras providéncias.

Ainda, cabe ressaltar que a competéncia municipal para legislar sobre matéria em
aprego € consectario da autonomia administrativa o que dispde conforme disposto no artigo 30, inciso
doI daCF.

Cabe ao municipio a organizagdo do regime funcional de seus servidores, obser-

vando para tanto, os comandos constitucionais dirigidos aos servidor piblico.

As normas relativas aos servidores municipais reputam-se, de exclusiva compe-
téncia legislativa do municipio, que deve instituir o seu regime funcional, nos termos do artigo 39, ca-

put da CF, o que decorre de sua Autonomia politica administrativa.

Dentro desta autonomia administrativa, nio ha davida de que a matéria relativa a

direitos e deveres dos servidores publicos € de iniciativa privativa do chefe do poder executivo M
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O artigo 12, inciso XXVII e XXIX, da Lei Organica Municipal prevé que sdo de
iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham sobre servidores publicos do Poder Exe-
cutivo, seu regime juridico, estabilidade e aposentadoria e acerca da criagdo, transformagio ou extin-

¢do de cargos, fungdes ou empregos piiblicos:

Art. 12 - Cabe privativamente ao Municipio, dentre outras, as seguintes atribui-
coes:

XXVII- criar e extinguir cargos piblicos e fixar-lhes os vencimentos;

(...)

XXIX- instituir o regime juridico do pessoal.

Desta forma, pela legislagéo vigente, fica claro que o poder executivo tem a lega-
lidade de propor o presente Projeto de Lei, havendo constitucionalidade, juridicidade e regimentalida-
de.

REVOGACAO DOS ARTIGOS 11, 12,13 E 14

Art. 11 - Promogdo € a elevagdo do Professor efetivo e estavel, por habilitagdo, para
0 cargo vago superior ao que ocupa podendo também significar sua ascensdo de uma para outra refe-

réncia imediatamente superior, e dar-se-4 por merecimento e antigiiidade.

Art. 12 - A promog@o por habilitagdo dar-se-4 mediante existéncia de vaga, a reque-
rimento do interessado, desde que comprove habilitagdo para o cargo pretendido.

§ 1° - O professor promovido por habilitagdo permanecerd na mesma referencia em
que se encontra.

§ 2° - O Professor promovido por habilitagdo s6 podera ser elevado novamente nesta
modalidade, apés decorridos, no minimo dois anos de efetivo servigo no novo cargo.

§ 3° - A promogdo por habilitagdo dar-se-4 nos meses de janeiro e julho de cada ano,
por ato do Prefeito Municipal.

§ 4° - Nio se concederd promogdo quando o titulo tiver sido utilizado para Gratifica-
¢do de Titularidade e ou Incentivo Funcional ou vice-versa.

§ 5° - Néo sera promovido por habilitagdo e ou por merecimento o professor que es-
tiver:

a - em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
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b - em licenga para tratar de interesses particulares ou afastado, a qualquer titulo,
sem Onus para os cofres publicos;

¢ - respondendo a sindicancia, inquérito disciplinar, processo administrativo ou cum-
prindo pena disciplinar;

d - em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

e - sujeito ao Estagio Probatorio.

§ 6° - Na promogdo por habilitagdo, havendo empate, serdo observados os seguintes
critérios:

a) - maior tempo de efetivo exercicio no magistério;

b) - maior niimero de horas em titulos de qualificagéo;

¢) - maior tempo de servigo publico municipal.

§ 7° - Apos a promog@o de cargo, por habilitagéo, ficara o professor obrigado a pres-

tar servigo a Secretaria Municipal de Educagao, pelo prazo minimo de dois anos, proibida a disposigo.

Art. 13 - As promogdes por merecimento serdo feitas horizontalmente, levando-se
em conta o desempenho, a natureza das atribuigdes, a capacidade, a assiduidade, a pontualidade e a
disciplina e sera atribuida somente ao professor em exercicio na Secretaria de Educagio.

§ 1° - Os critérios para as promogdes por merecimento do professor serdo apurados
de acordo com o que estabelece o Titulo II, Capitulo II, Segdo XI, da Lei Municipal n° 615/93 de 20 de
julho de 1993, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Trés Ranchos.

§ 2° - A promogdo por antiguidade far-se-4, automaticamente, de uma para outra re-
feréncia, apos o intersticio de dois anos, contados da data da posse ou do efetivo exercicio na referén-

cia em que se encontrar, independente de qualquer avaliagdo.

Art. 14 - Para todos os efeitos, sera promovido o Professor que vier a falecer sem

que tenha sido declarada, no prazo legal, a promog&o que lhe cabia.

ALTERACAO DO ART. 67 DA LEI MUNICIPAL N° 810/2001

O artigo 67 da lei Municipal 810/2001, assim preleciona:

Art. 67 - A gratificagdo de titularidade sera calculada sobre o vencimento na referén-

w
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cia que o Professor ocupar, a razio de:

I - cinco por cento, para curso ou cursos de duragdo total igual ou superior a

cento e oitenta horas;

II - dez por cento, para curso ou cursos de duragéo total igual ou superior a tre-

zentas e sessenta horas;

II — quinze por cento, para curso de duragio igual ou superior a quinhentas e

quarenta horas, e;

IV - vinte por cento, para curso ou cursos de duragéo total igual ou superior a

setecentas e vinte horas.

§ 1° - Os totais de horas de que trata este artigo poderio ser alcangados em um
s6 curso ou pela soma da duragdo de mais de um curso, desde que observado o limite
minimo previsto no § 1° do artigo 66.

§ 2° - Os percentuais expressos nos itens I a [V ndo serdo cumulativos, enten-
dendo-se que o maior sempre exclui o menor.

§ 3° - A gratificagdo de titularidade incorpora-se ao vencimento ou a remunera-

¢do, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 67. A gratificago de titularidade sera calculada sobre o vencimento na re-
feréncia que o Professor ocupar, a razio de:

I - cinco por cento, para curso ou cursos de duragéo total igual ou superior a
trezentas e sessenta horas;

II - dez por cento, para curso de duragfio igual ou superior a quinhentas e qua-
renta horas.

§ 1° - Os totais de horas de que trata este artigo poderio ser alcangados em um
s6 curso ou pela soma da duragio de mais de um curso, desde que observado o
limite minimo previsto no § 1° do artigo 66.

§ 2° - Os percentuais expressos nos itens I a Il ndo serdio cumulativos, enten-
dendo-se que o0 maior sempre exclui 0 menor.

§ 3% - A gratificagdo de titularidade incorpora-se ao vencimento ou a remunera-

¢80, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.




ESTADO DE GOIAS
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TRES RANCHOS

TRABALHO E TRANSPARENCIA

INCLUSAO DOS ARTIGOA 1° AO 8°

Art. 1° Fica estabelecida a reformulagéio do regime juridico do pessoal do magistério pi-

blico do Municipio de Trés Ranchos, conforme as disposicées desta Lei.

Art. 2° A carreira do magistério publico do Municipio de Trés Ranchos sera dividida nas
seguintes classes: Classe A, Classe B, Classe C, Classe D, Classe E, e Classe F, conforme os critérios
de formagdo académica a seguir:

I - Classe A: Professores com ensino médio completo;

II - Classe B: Professores com titulo de licenciatura curta;

III - Classe C: Professores com titulo de licenciatura plena;

IV - Classe D: Professores com titulo de p6s-graduagéo latu sensu;

V - Classe E: Professores com titulo de mestre;

VI - Classe F: Professores com titulo de doutor.

Art. 3° Fica extinta a promogdo/progressdo horizontal na carreira do magistério, permane-
cendo apenas a promogao/progressio vertical conforme o escalonamento das classes mencionadas no

artigo 2°.

Art. 4° O vencimento base das classes serdo estabelecidos da seguinte forma:
I - Classe A: R$ 3.672.61;

II - Classe B: R$ 4.126.,69;

III - Classe C: R$ 4.580,57;

IV - Classe D: 5% acima do valor base do cargo de Professor Classe C:

V - Classe E: 10% acima do valor base do cargo de Professor Classe C:

VI - Classe F: 15% acima do valor base do cargo de Professor Classe C.

Art. 5° A promogdo/progressdo para a classe subsequente serd concedida mediante o pre-

enchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - Existéncia de vagas; %/
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IT - Requerimento administrativo formalizado até o dia 31 de julho de cada ano;

III - Comprovagdo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe atual;

IV - Apresentagdo de copia autenticada do titulo académico respectivo;

V - Anilise e deliberagdo do Prefeito Municipal até o ltimo dia util do ano do requerimen-

to, com efeitos a partir do primeiro dia do exercicio seguinte;

§1° O requisito do inciso V viabiliza 0 municipio a cumprir com o planejamento das dire-

trizes orgamentérias (responsabilidade fiscal).

Art. 6° Ndo serd concedida promogéao/progressdo quando:

I - O titulo ja tiver sido utilizado para qualquer outra vantagem funcional;

IT - O servidor estiver em licenga para mandato eletivo ou para tratar de interesse particu-
lar, ou afastado sem énus para o municipio;

IIT - O servidor estiver respondendo a procedimentos disciplinares ou estiver em estagio
probatério;

IV - O servidor estiver em exercicio fora da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 7° Com a promogao/progressdo de todos os professores das Classes A e B para a

Classe C e/ou qualquer outra subsequente, as Classes A e B seriio extintas do quadro funcional.

Art. 8° Considerando o que dispde o art. 3° desta lei, e o respectivo critério especialidade,
que dispde sobre o regime juridico do magistério publico do Municipio de Trés Ranchos, fica expres-
samente vedado aos Professores utilizarem das disposi¢des do Estatuto Geral dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Municipal n° 615/1993) para pleitear qualquer tipo de promogao/progresséo,

seja de ordem vertical ou horizontal, devendo todos se submeterem somente a este regime juridico.

CONCLUSAO

Lembramos por fim que toda manifestagio aqui apresentada trata-se de um pare-
cer opinativo, que tem cardter técnico-opinativo que néio impede a tramitagdo e até¢ mesmo consequen-
te aprovagdo de postura e compreensdo diversa da apresentada.
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Nesse sentido ¢ o entendimento do SUPREMO TRIBUNAL F EDERAL que, de
forma especifica, ja expds a sua posigéo a respeito, in verbis:

“O parecer emitido por procurador ou advogado de drgdo da admi-
nistragdo publica ndo é ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do
direito, opinido técnico-juridica, que orientard o administrador na tomada da decisdo, na pratica do
ato administrativo, que se constitui na execugdo ex oficio da lei. Na oportunidade do Julgamento, por-
quanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, conside-
rado pelo administrador.” (Mandado de Seguran¢a n° 24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min.
Marco Aurélio de Mello — STF.) Sem grifo no original.

Assim sendo, estd Assessoria Juridica opina pela legalidade e constitucionalidade
do referido Projeto de Lei do Legislativo, tendo em vista que em andlise ndo se observou qualquer vi-
cio em sua redagdo

Portanto, no que diz respeito ao mérito, a Procuradoria Juridica ndo ira se pronun-
ciar, pois cabera aos vereadores, no uso da fungéo legislativa, verificar a viabilidade da aprovagéo,
respeitando-se para tanto, as formalidades legais e regimentais.

E o nosso parecer, sob censura do plenario.

[ \ M-—/‘
n) % ”£ s Mo
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Assessora Juridica
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